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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DIMERITO, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, NELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI CUOCO SPECIALIZZATO, AREA 1 OPERATORI, LIVELLO
EVOLUTO, PRIMA POSIZIONE RETRIBUTIVA.

ILSEGRETARIO COMUNALE

Visto I'atto di indirizzo approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 17 di data 19.02.2026.

Vista la propria determinazione numero 68 di data 25.02.2026, relativa all'indizione di una pubblica
selezione per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria di merito, per eventuali assunzioni di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, nella figura professionale di cuoco specializzato,
area 1 operatori, livello evoluto, prima posizione retributiva.

Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali - area
non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto il giorno 1° ottobre 2018.

Visto quanto disposto dal Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A. (CEL), approvato con L.R.
n. 2 del 03.05.2018.

Visto e richiamato il regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. 25 dd. 04.07.2005 e ss.mm.

Visto il nuovo ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie
locali sottoscritto in data 12 gennaio 2026.

RENDE NOTO

che é indetta una pubblica selezione per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria di merito, per
eventuali assunzioni a tempo determinato, nella figura professionale di cuoco specializzato, area operatori,
livello evoluto, prima posizione retributiva.

Profilo professionale CUOCO SPECIALIZZATO

Area OPERATORI

Livello EVOLUTO

Posizione retributiva 1n

Orario di lavoro 36 ORE SETTIMANALI

Sede SCUOLA DELL’'INFANZIA DI PREORE


mailto:info@comunetreville.tn.it

FIGURA RICERCATA

Il Comune di Tre Ville intende formare una graduatoria per I'eventuale assunzione a tempo determinato di
un cuoco specializzato da impiegare presso la Scuola dell'Infanzia di Preore. Il candidato prescelto sara
responsabile della preparazione dei pasti, della gestione della cucina e della cura dell’igiene e della sicurezza
alimentare secondo le normative vigenti.

Al cuoco potranno altresi competere la pianificazione dei menu, la gestione delle scorte e degli
approvvigionamenti, il controllo della qualita degli alimenti, la collaborazione con il personale educativo per
garantire pasti equilibrati e adatti alle esigenze nutrizionali dei bambini, nonché la gestione e I'organizzazione
degli spazi e delle attrezzature della cucina. Al cuoco potra essere richiesto di supportare il personale
educativo nello svolgimento di alcune attivita.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla pubblica selezione per esami gli aspiranti devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1. eta non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o di uno stato
terzo, secondo quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3. non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
4. non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

5. non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso il Comune di
Tre Ville nella medesima figura professionale a cui si riferisce I'assunzione;

6. non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze
della pubblica amministrazione;

7.immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all'assunzione ai
pubblici impieghi;

8. immunita da condanne penali che, a giudizio dell'Amministrazione, alla luce del titolo di reato e
dell'attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro
ricercata, ostino all'assunzione;

9. l'idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale
ricercata;

10. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;
11. Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore, unitamente al possesso di:

a) attestati di qualificazione professionale o corsi di formazione specialistici, inerenti la figura
professionale di riferimento, di durata almeno biennale;

oppure

b) esperienza professionale almeno biennale nelle mansioni della figura professionale di
riferimento;

oppure, in alternativa ai punti a) e b), diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale.

Per “esperienza professionale” si intende l'attivita svolta, sia in qualita di lavoratore autonomo si



subordinato presso datori di lavoro pubblici o privati, nel’ambito delle mansioni proprie della figura
professionale di riferimento.

Ai fini del calcolo dei due anni di esperienza professionale sono computati esclusivamente i periodi di
lavoro che, in base alla normativa vigente e ai contratti applicabili ai singoli rapporti di lavoro, risultino
utili ai fini dell’anzianita di servizio, della progressione giuridica ed economica e della maturazione della
contribuzione previdenziale.

Le esperienze lavorative richieste dal bando e svolte alle dipendenze di datori di lavoro esteri dovranno
essere documentate a mezzo produzione di attestazione dell’Ente Previdenziale del Paese ove le
prestazioni lavorative sono state svolte, con traduzione asseverata in lingua italiana.

Il candidato in possesso di titolo di studio conseguito all’estero deve avere Il'attestazione di
equiparazione/dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio ad uno dei titoli di studio richiesti
dal presente avviso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente selezione. In assenza di tali riconoscimenti i candidati con titoli esteri sono
ammessi con riserva come previsto dall’art. 38 comma 3 del D.lgs. 165/2001 e ss.mm. In questo caso il
Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei
vincitori della selezione, che hanno I'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di riconoscimento,
entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell’'Universita e della ricerca
ovvero al Ministero dell'Istruzione e del merito. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere in ogni
caso posseduto e prodotto entro la data di eventuale assunzione.

Possono partecipare alla procedura selettiva i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero i
familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art.38 D.Lgs. 30-03-2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto
2013 n. 97) in possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

I sopraelencati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991 n. 120, la condizione di privo della vista costituisce
inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie della qualifica di cuoco, in quanto I'attivita comporta
operazioni di preparazione, cottura e manipolazione di alimenti, gestione di attrezzature da cucina e
controllo della sicurezza e igiene alimentare, che richiedono capacita visive per garantire la sicurezza
propria, dei bambini e del personale.

In ogni caso I’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita
all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per effetto di applicazione
della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualita o meno del comportamento
negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro ricercata.

Ai sensi dell’art. 3 della L. 12.03.1999, nr. 68, si precisa che per il posto ricercato non sono previste
riserve a favore di soggetti disabili.

La presente selezione & emanata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”. 3



TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per esami, in carta libera, da redigersi sull'apposito
modulo (vedi allegato B) dovra essere presentata al Protocollo del Comune di Tre Ville
(TN), ViaRoman. 4/A, 38095 Tre Ville (TN), entro e non oltre

LUNEDI’ 09 MARZO 2026 ALLE ORE 12:00

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda potra essere consegnata con le seguenti modalita, sotto pena di esclusione:

- mediante consegna a mano, anche a mezzo corriere, all'Ufficio Protocollo del Comune di Tre
Ville (Tn), che ne rilascera ricevuta, negli orari di apertura al pubblico consultabili sul sito istituzionale
all’'indirizzo https://www.comune.treville.tn.it/Vivere-il-comune/Luoghi/Sede-Ufficio-Segreteria;

- mediante spedizione a mezzo raccomandata postale, con avviso di ricevimento, all'indirizzo
suindicato. Saranno considerate valide le domande spedite con tale modalita, purché la spedizione sia
effettuata entro il termine sopraindicato (in tal caso fara fede la data e il timbro postale apposto

dall'Ufficio postale accettante), a condizione che pervengano al Comune di Tre Ville entro il primo giorno
di calendario successivo a quello di scadenza del termine, pena I'esclusione;

- mediante spedizione attraverso l'utilizzo della posta elettronica certificata (PEC)
esclusivamente all'indirizzo PEC del Comune di Tre Ville: comune@pec.comunetreville.tn.it per i
candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale. La domanda deve
essere firmata e scannerizzata in formato pdf; analogamente devono essere scannerizzati nello
stesso formato ed allegati alla domanda tutti i documenti richiesti per la partecipazione alla procedura
selettiva. La spedizione da casella di posta elettronica certificata personale dovra essere effettuata
entro la data e l'ora sopra indicata e la domanda verra accettata se dalla ricevuta di avvenuta
consegna risultera rispettato il termine di scadenza indicato dal presente bando. Sara considerata
irricevibile la domanda inoltrata all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata qualora I'invio sia
effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale o da un indirizzo di posta elettronica certificata
di cui il candidato non sia personalmente titolare.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti é perentorio
e pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo
o non saranno corredate dai documenti richiesti dal bando.

L'Amministrazione declina  ogni responsabilita per eventuali smarrimenti delle
domande dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa
di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A tal fine il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativamente al proprio indirizzo e
comunicare tempestivamente per iscritto, con raccomandata A/R, PEC o a mezzo fax, gli
eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico avvenutisuccessivamente alla
presentazione della domanda.

CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI

La prova prevista per la presente selezione si svolgera nel luogo sottoindicato secondo il segugnte
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calendario:

PROVA DATA ORA LUOGO

Sala Giunta - Municipio di Tre Ville
Prova orale 24.03.2026 A partire dalle ore 09.30
Via Roma, n. 4/A-38095 Tre Ville (TN)

Si sottolinea che le comunicazioni relative al’'ammissione alla selezione, alla convocazione alla prova, agli
esiti della prova e alla posizione in graduatoria saranno pubblicate nella sezione concorsi del sito
istituzionale del Comune di Tre Ville all'indirizzo Comune di Tre Ville / Bandi di concorso / Amministrazione
Trasparente / Homepage - Comune di Tre Ville e sull’Albo Pretorio del Comune, disponibile all'indirizzo Albo
Telematico Ufficiale - Comune di Tre Ville - Trentino.

In dette comunicazioni, per ragione di privacy, il candidato sara identificato attraverso le iniziali di
cognome e nome.

Dette comunicazioni, che rimarranno pubblicate fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale di
merito, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge alla/al candidata/o.

Pertanto, non sara inviata alla/al candidata/o alcuna comunicazione personale relativamente a:

- ammissione alla selezione;

- convocazione alla prova orale;

- esito della prova;

- posizione in graduatoria.

Non saranno pubblicate le generalita dei soggetti non ammessi o0 non convocati o che non hanno superato

la prova.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare la data, I'orario e la sede della prova, dandone
comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Tre Ville e sull’albo pretorio con un preavviso di
almeno cinque giorni.

Si invitano pertanto i candidati a consultare quotidianamente e fino al momento di svolgimento della
prova d'esame il sito del Comune di Tre Ville alla pagina relativa alla selezione, per verificare avvisi in
merito alla selezione e allo svolgimento della prova.

La graduatoria finale ¢ pubblicata, riportando il cognome e il nome del vincitore, per il tempo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a decorrere dal 1° gennaio successivo alla data di
pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del d.lgs 33/2013.

Alla prova, ciascun aspirante dovra presentarsi con un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione dei candidati alla sede d'esame o la presentazione in ritardo comportera I'esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa che I'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
candidati.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevoli della decadenza dagli eventuali benefici
ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto, come
modificato dalla legge n. 77/2020 di conversione del decreto legge n. 34/2020, e dalla normati§a
provinciale vigente in materia, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi:
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10.

11.

12.

le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, recapiti
telefonici, indirizzo di posta elettronica, eventuale indirizzo PEC);

cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei paesi membri dell'Unione Europea o di uno stato
terzo, secondo quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

di godere dei diritti civili e politici;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile;

il possesso dei titoli di studio previsti dall'avviso, la data di conseguimento, la votazione e l'istituto
presso cui €& stato conseguito, nonché l'eventuale esperienza professionale almeno biennale
maturata nelle mansioni della figura professionale di riferimento. Con riferimento all’esperienza
professionale, dovranno essere indicati nelle apposite sezioni, i seguenti dati: il datore di lavoro, la
durata del rapporto (data di inizio e di fine), la qualifica rivestita, 1a natura del rapporto di lavoro e
le mansioni svolte.

Le esperienze lavorative richieste dal bando e svolte alle dipendenze di datori di lavoro esteri
dovranno essere documentate a mezzo produzione di attestazione dell’Ente Previdenziale del Paese
ove le prestazioni lavorative sono state svolte, con traduzione asseverata in lingua italiana.
[ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono dichiarare di essere in possesso,
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
presente selezione, dell’attestazione di equiparazione/dichiarazione di equipollenza del proprio
titolo di studio estero oppure della dichiarazione di equivalenza del proprio titolo di studio estero ai
sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 oppure di essere in possesso di un titolo di studio estero NON
riconosciuto e pertanto ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. di essere ammesso con
riserva; e onere del candidato di presentare istanza di riconoscimento del titolo di studio estero
(equivalenza del proprio titolo di studio) entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale.
Si fa presente che 'assunzione €& subordinata all’'ottenimento dell'equivalenza del titolo di studio
estero a quello richiesto dal presente avviso; & onere del candidato produrre tempestivamente la
documentazione relativa all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio;

I'immunita da procedimenti penali o le condanne penali riportate. I candidati non sono tenuti a
indicare eventuali iscrizioni, a loro carico, presenti nel casellario giudiziale, rientranti nelle
tipologie previste al comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313, nonché all'articolo 24,
comma 1 del medesimo D.P.R.. In sostanza, i candidati sono tenuti a indicare solo le iscrizioni
risultanti dal “certificato del casellario giudiziale richiesto dall'interessato”. In ogni caso,
I'Amministrazione potra accedere a tutte le iscrizioni presenti nel casellario giudiziale ad eccezione
di quelle previste dal citato comma 7 dell'art. 28 del D.P.R. 14/11/2002, n. 313;

gli eventuali procedimenti penali in corso;

i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito il medesimo mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso il Comune
di Tre Ville nella medesima figura professionale a cui si riferisce 'assunzione; 6



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

I'idoneita fisica all'impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale
ricercata;

I'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8
o di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento delle
prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere
le prove d’esame. I candidati dovranno allegare certificazione datata relativa allo specifico handicap
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto attiene l'indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno,
sara necessario allegare un certificato medico;

I'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti portatori di disturbi specifici di apprendimento
(DSA) di cui all’art. 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 nonché, ai sensi del decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione 9 novembre 2021, attuativo della predetta normativa, la richiesta di
eventuali strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo e/o necessita
di tempi aggiuntivi (che comunque non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la
prova) per sostenere le prove d’esame. I/Le candidati/e dovranno allegare la certificazione datata
relativa ai disturbi specifici di apprendimento (DSA) rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio o da equivalente struttura pubblica, che espliciti chiaramente la
percentuale di tempi aggiuntivi e gli strumenti compensativi necessari per le prove (es.
PC/calcolatrice, altro); I'adozione delle richiamate misure sara determinata a insindacabile giudizio
della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo
di ogni specifico caso, e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal sopra citato decreto
9 novembre 2021;

gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza all'assunzione; la
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

di prestare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre
Amministrazioni pubbliche, altri Enti o Aziende a partecipazione pubblica o altri comuni trentini
interessati ad assunzioni a tempo determinato e determinato;

di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14 Regolamento
UE n. 679/2016);

di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando di
selezione, ivi comprese le modalita di comunicazione ai candidati relativamente ad ammissioni,
esclusioni e graduatoria.

[ cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea,
anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

permanente ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
dilungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria
(art.38 D.Lgs.30-03 - 2001, n. 165 cosi come modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) devono dichiarare
di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'Amministrazione comunale si riserva di provvedere, anche a campione, all'accertamento dei suddetti
requisiti e puo disporre in ogni momento, con determinazione motivata del Segretario Comunale;
'esclusione dalla selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti previsti.



Saranno esclusi dalla selezione gli aspiranti che risulteranno in difetto dei requisiti prescritti
alla data di scadenza del presente bando di selezione, nonché alla data di eventuale assunzione.

Ai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n.445/2000 non ¢ richiesta I'autenticazione della firma che

va apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso in calce alla domanda. Nel caso di
mancanza della firma il concorrente verra escluso.

L’ammissione alla selezione, come l'eventuale esclusione, & disposta dal Segretario Comunale con
apposito atto opportunamente motivato. L’esclusione non puo essere disposta se non nei casi previsti.
Nel caso di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni integrative
entro i termini stabiliti dal Segretario Comunale, trascorsi i quali, senza risposta, verra presunta la
mancanza di requisiti non dichiarati o il venir meno dell'interesse alla partecipazione, con conseguente

esclusione dalla selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente. Il
trattamento economico al lordo delle trattenute di legge, relativo alla figura professionale di cuoco
specializzato, area operatori, livello evoluto, 1” posizione retributiva sara il seguente:

stipendio tabellare annuo €17.403,48
assegno annuo lordo € 2.244,00
indennita integrativa speciale € 6.317,82

Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre indennita spettanti al personale dipendente e la 13" mensilita
nella misura consentita dalle vigenti disposizioni.

Tutti gli assegni saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione deve essere allegata la seguente documentazione:

1. fotocopia semplice fronte - retro di un documento di identita in corso di validita;

2. eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina a parita di merito;

3. qualora ricorra la fattispecie, eventuale originale o copia autenticata della certificazione relativa allo
specifico handicap o disturbi specifici di apprendimento (DSA) rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, dalla quale risultino gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari
per sostenere le prove d'esame;

4. eventuale traduzione del titolo di studio estero autenticata dalla competente rappresentanza

diplomatica o consolare italiana, con I'indicazione dell’avvenuta equipollenza del titolo di studio con
quello italiano richiesto per I'accesso alla selezione.

La mancata allegazione dei documenti sopra elencati potra essere sanata mediante sua presentazione entro

il termine perentorio stabilito dall’Amministrazione comunale al fine di garantire i principi di par condicio,
favor partecipationis, certezza delle posizioni giuridiche degli aspiranti e principio di fiducia.

Si fa presente che, in attuazione di quanto disposto dal sopra citato D.P.R. n. 445/2000, il candidato non e
tenuto a presentare documenti gia in possesso dell’amministrazione comunale.



Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di ammissione alla selezione e gli atti e documenti
allegati sono esenti dall'imposta di bollo.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME E COMUNICAZIONI

La selezione consistera in una prova orale volta ad accertare la professionalita dei candidati, con
particolare riferimento alle competenze tecnico-operative e alla risoluzione di casi pratici, sulle seguenti
materie:

1. Produzione e somministrazione pasti: criteri di scelta e merceologia degli alimenti; tecniche di
preparazione, cottura e conservazione dei cibi per la ristorazione scolastica, con focus sulla fascia
d’eta 3-6 anni.

2. Nutrizione e dietetica: nozioni sui principali nutrienti, composizione dei menu e gestione delle diete

speciali per motivi sanitari (allergie, intolleranze, celiachia) o motivi etico-religiosi.

3. Sicurezza alimentare e autocontrollo: normativa vigente in materia di igiene e sicurezza alimentare
(HACCP) e corrette prassi igieniche nella manipolazione e stoccaggio degli alimenti.

4. Sicurezza sul lavoro: nozioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare
riferimento ai rischi specifici in ambiente di cucina e all’'uso delle attrezzature (D.Lgs. 81/2008).

5. Ordinamento degli Enti Locali: elementi sull’'ordinamento dei Comuni secondo il Codice degli Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige (L.R. 3 maggio 2018, n. 2).

6. Rapporto di lavoro nel pubblico impiego: diritti, doveri e responsabilita del dipendente comunale, con
riferimento al codice di comportamento e ai Contratti Collettivi Provinciali di Lavoro (C.C.P.L.) del
personale del comparto Autonomie Locali della Provincia Autonoma di Trento.

L’Amministrazione non fornisce indicazioni in merito ai testi ed al materiale da utilizzare per la
preparazione alla prova d’esame.

Durante la prova non & consentita la consultazione di alcun testo, appunto o manoscritto. E altresi vietato
I'uso di telefoni cellulari o altri mezzi di comunicazione.

Risultano idonei alla prova orale i candidati che ottengono un punteggio pari o superiore a 18/30.

Per l'inserimento nella graduatoria finale di merito & necessario aver raggiunto l'idoneita nella prova
orale.

FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale, utile per I'inserimento in graduatoria & determinato dal punteggio ottenuto nella
prova orale.

I candidati saranno valutati, sulla base della prova d’esame, da apposita Commissione giudicatrice
nominata dal Segretario Comunale, la quale determinera l'idoneita dei partecipanti e formulera la
graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

La valutazione della prova d’esame sara espressa con punteggio numerico, senza necessita di ulteriori
valutazioni.

La graduatoria finale & pubblicata, riportando il cognome e il nome del vincitore e le iniziali di cognome
e nome dei candidati idonei, per il tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge ovvero 5 anni a
decorrere dal 1° gennaio successivo alla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 33/2013.

La Giunta comunale, visti i verbali della selezione pubblica redatti dalla Commissione giudicatrice eq
accertata la regolarita della procedura seguita, con proprio atto provvedera all'approvazione della



graduatoria di merito degli idonei.

L’atto di approvazione della graduatoria sara pubblicato all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune
nei termini previsti dalla vigente normativa.

Si precisa che la graduatoria sara utilizzata esclusivamente per eventuali assunzioni a tempo determinato,
restando in ogni caso nella piena discrezionalita dell’ Amministrazione la decisione di procedere o meno

alla copertura dei posti. L'inserimento nella stessa non attribuisce ai candidati alcun diritto all’assunzione.

La graduatoria di merito relativa alla presente selezione avra validita per tre anni dalla data di approvazione
e potra essere utilizzata a scorrimento per coprire posti a tempo pieno e a tempo parziale.

Gli idonei non vincitori potranno essere assunti c/o il Comune di Tre Ville nell’arco della validita triennale
della graduatoria a copertura di ulteriori posti sia a tempo pieno che a tempo parziale in relazione alle
effettive esigenze organizzative e funzionali che dovessero manifestarsi nel periodo di validita della
graduatoria.

Al fine di garantire una maggiore flessibilita nell'ladeguamento alle esigenze organizzative, la graduatoria
potra essere utilizzata anche per coprire posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione della
procedura selettiva.

Sulla base della graduatoria finale di merito e delle effettive necessita, verra eventualmente stipulato un
contratto di lavoro individuale a tempo determinato, con inquadramento nella figura professionale di cuoco
specializzato, area operatori, livello evoluto, prima posizione retributiva, nel rispetto della normativa, delle
disposizioni del Protocollo d’intesa in materia di finanza locale e della Legge finanziaria provinciale vigenti.
L’eventuale assunzione &€ comunque soggetta ad un periodo di prova.

Ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. 09.04.2008, nr. 81 e s.m,, il vincitore e gli idonei in caso di successivo
scorrimento della graduatoria saranno sottoposti, prima di assumere servizio, agli accertamenti sanitari da
parte del Medico competente incaricato dal Comune, al fine di constatare I'idoneita alle mansioni specifiche
a cui saranno destinati. Solo il candidato che, a seguito di detta visita, conseguira la piena ed incondizionata
idoneita fisica all'impiego potra essere assunto c/o '’Amministrazione.

La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo alla data stabilita & condizione risolutiva del
contratto individuale di lavoro.

Conriferimento all’art. 100 comma 5 bis della L.R 3 maggio 2018, n. 2 (Codice degli Enti Locali della Regione
Trentino - Alto Adige), come introdotto dalla Legge Regionale n. 5 del 25.07.2023, si precisa che la rinuncia
alla proposta di assunzione o la mancata presa di servizio presso il Comune di Tre Ville non pregiudicano
la permanenza in graduatoria del vincitore o dell'idoneo. Nel caso di scorrimento della graduatoria
concorsuale da parte di altri enti ai sensi dell’articolo 91, comma 1, lettera e-bis), il candidato che accetti
I'assunzione in un ente diverso da quello che ha effettuato la procedura selettiva rimane utilmente collocato
nella graduatoria.

La graduatoria finale di merito potra essere inviata ad altri enti che ne facciano richiesta. A tal fine &
pertanto necessario che i candidati si esprimano in merito al trattamento dei dati contenuti nella domanda
anche in relazione all’utilizzo della graduatoria finale da parte di Enti terzi. In caso di diniego o mancata
compilazione della parte relativa al consenso, la graduatoria verra trasmessa oscurando i nominativi di tali
candidati.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

Il concorrente, al quale spetta la nomina, sara invitato dall’Amministrazione a presentare, nel termine di
10 giorni dalla comunicazione d’invito, a pena di decadenza, una dichiarazione di accettazione alla nomina
a tempo determinato nel posto di cuoco specializzato, area operatori, evoluto, 1” posizione retributivay



Dovrya, inoltre, presentare l'autocertificazione relativamente a:

a) cittadinanza;

b) godimento dei diritti politici;

c) titolo di studio richiesto per 'ammissione;

d) stato di famiglia;

e) posizione in ordine agli obblighi di leva;

f) I'eventuale servizio in ruolo svolto presso Amministrazioni statali o Enti pubblici.
L'Amministrazione comunale acquisira d'ufficio il certificato del Casellario Giudiziale.

L'Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad
idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati.

I candidati che avranno reso dichiarazioni non rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti
fondamentali per la partecipazione alla presente procedura, verranno esclusi dalla procedura e cancellati
dalla graduatoria.

In tal caso il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, come modificato dalla
legge n. 77/2020 di conversione del decreto-legge n. 34/2020, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e della normativa
provinciale vigente in materia.

MODALITA’ ORGANIZZATIVE

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023, alle
candidate in stato di gravidanza o allattamento.

Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo PEC: comune@pec.comunetreville.tn.it. entro un termine massimo di 5 giorni prima dello

svolgimento della prova la richiesta e la documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento,
con le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di uno dei documenti di riconoscimento in corso di
validita.

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza,
qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa
comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della medesima
giornata.

Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un
accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere 1'accesso con i propri
specifici ausili, previa comunicazione, e avranno la possibilita di essere accompagnate da proprio personale
medico o paramedico, se necessario.

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la presenza di un
accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento all'ingresso. Qualora la candidata
dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra essere previsto un tempo di recupero della prova
fino ad un massimo di 20 minuti.

La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esula il compipe
di Tre Ville da eventuali responsabilita in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di prove
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selettive.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nella L.R. 3 maggio
2018, n. 2 (Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige), in altre disposizioni di legge in
materia e nel Regolamento Organico del Personale vigente.

Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potra essere adottato un provvedimento di revoca o
annullamento d’ufficio del presente bando di selezione nonché disposta la proroga o la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Nel caso di revoca o annullamento d’ufficio del bando di selezione, I'Amministrazione comunale ne dara
comunicazione ai candidati che avranno presentato domande nei termini, mediante pubblicazione di
apposito avviso all'Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Tre Ville; tale forma di
pubblicazione avra a tutti gli effetti valore di notifica ai candidati, ai quali, pertanto, non sara inviata alcuna
comunicazione personale a mezzo posta circa la revoca della stessa.

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (artt. 13 e 14 Regolamento UE n.2016/679)

Si informa che il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 196/2003 hanno ad oggetto la
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Gli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 prevedono che il soggetto i cui dati vengono trattati
(interessato) venga debitamente informato sul trattamento medesimo.

TITOLARE

TITOLARE

Chi decide le modalita e le
o) %
o

finalita del trattamento?

I Comune di Tre Ville, in
qualita di titolare-contitolare del
trattamento, decide le modalita e le
finalita del trattamento.

Comune di Tre Ville con sede a Tre Ville (TN) in via Roma, 4/A
e e-mail: info@comunetreville.tn.it

e sito internet: www.comune.treville.tn.it

e PEC: comune@pec.comunetreville.tn.it

RPD

RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI

Chi e il RPD?
II  Responsabile per Ila
protezione dei dati (RPD) e il
soggetto individuato dal titolare del
trattamento che svolge funzioni di
supporto e controllo,

sull’applicazione del Regolamento UE.

Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento, in via Torre
Verde 23

e e-mail servizioRPD@comunitrentini.it

e sito internet www.comunitrentini.it

CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI

DATI
Quali dati raccogliamo?
Raccogliamo diverse

'~ categorie di dati personali, a

seconda della finalita del trattamento.

e dati identificativi semplici (es. nome, cognome, data di nascita,
telefono, e-mail, indirizzo, codice fiscale)
categorie particolari di dati (es. categorie protette, salute)
dati di localizzazione (es. indirizzo IP)
dati giudiziari (es. procedimenti/condanne penali; misure di
sicurezza)

FONTE

FONTE DEI DATI

Dove sono stati raccolti i
@ dati? [ dati possono essere
raccolti diretta-mente presso
'interessato, oppure presso enti terzi

[ dati sono stati raccolti presso l'interessato (lei medesimo).

In caso di verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese, i dati
possono essere raccolti presso altre Pubbliche Amministrazioni e/o
Autorita giudiziaria. 12
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che ne hanno fatto comunicazione al
titolare del trattamento.

SCOPO

FINALITA DEL TRATTAMENTO

A che scopo trattiamo i

Suoi dati?

Il trattamento dei Suoi dati
e realizzato per diverse finalita.

[ dati personali vengono raccolti e trattati per le seguenti attivita:

e verifica del possesso dei requisiti di accesso al concorso
pubblico;

e predisposizione della documentazione per la procedura
selettiva/concorsuale;

e redazione dei verbali di concorso e di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

e espletamento delle prove d’esame e relativa valutazione;
formazione della graduatoria;

e comunicazione dei dati a terzi nel caso di esercizio del diritto di
accesso;

e pubblicazione del dato sul sito web istituzionale dell’ente, alla
pagina Amministrazione trasparente.

Inoltre, i dati personali possono essere trattati per finalita diverse

da quelle per le quali sono stati raccolti, garantendo in ogni caso la

coerenza con i fini istituzionali.

CONDIZIONI

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Quale condizione rende

lecito il trattamento?

Il trattamento, per essere
lecito, deve essere fondato su
un’adeguata base giuridica.

[ dati sono trattati per I'esecuzione di un compito o di una funzione

di interesse pubblico.

In particolare, la base giuridica e rinvenibile nelle seguenti

disposizioni:

e d.lgs. 33/2013 e legge regionale 10/2014 (normativa in
materia di trasparenza amministrativa)

e legge regionale 2/2018 e ss. (Codice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige)

e d.lgs.82/2005 (Codice amministrazione digitale)

e Legge provinciale n. 23/1992 (legge provinciale attivita
amministrativa)

e Regolamento per le procedure di assunzione del personale

e Bando di concorso/selezione;

MODALITA MODALITA DEL TRATTAMENTO
o) I Suoi dati sono al | I dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite
Iml sicuro? procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il
Nel trattare i Suoi dati | trattamento e effettuato, esclusivamente per le finalita sopra
adottiamo specifiche | indicate, da personale specificamente autorizzato in relazione ai

misure di sicurezza per prevenire la
perdita, gli usi illeciti o non corretti e
gli accessi non autorizzati ai tuoi dati
personali.

compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto
professionale e del segreto di ufficio.

Sono adottate specifiche misure di sicurezza per prevenire la
perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati.

CONSERVAZIONE PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Per quanto tempo | [ dati sono conservati per il periodo strettamente necessario
conserviamo i Suoi | all’esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico e
dati? comunque nei termini di legge.

Conserviamo i Suoi dati

per un periodo di tempo
che varia in base alle finalita del
trattamento.

La conservazione dei dati, contenuti nei documenti oggetto di
protocollazione, avviene secondo la disciplina dettata dall'art. 44
del Codice dell'Amministrazione digitale (D.lgs. 82/2005), tramite
il Polo archivistico regionale dell’Emilia-Romagna - ParER, a tempo
indeterminato.

DESTINATARI A CHI POSSONO ESSERE COMUNICATI
A chi potremmo | I dati possono essere trasmessi a soggetti esterni operanti, come:
trasmettere i Suoi dati? e Autorita e organi di vigilanza e controllo
Per e finalita del

trattamento indicate in

e Pubbliche Autorita che ne facciano espressa richiestla_,, per
finalita amministrative o istituzionali




questa Informativa potremmo
trasmettere alcuni Suoi dati a soggetti
esterni che agiscono come titolari e/o
responsabili del trattamento.

e societa, associazioni o professionisti che prestino attivita di
assistenza o consulenza (es. membri esterni commissioni)

e fornitore della piattaforma informatica utilizzata (es. sito web o
software per selezione/concorso)

e altre pubbliche amministrazioni
graduatoria.

I dati sono oggetto di diffusione tramite sito web istituzionale,

limitatamente agli obblighi di trasparenza amministrativa imposti

che usufruiscono della

ex lege.
AUTORIZZATI CHI PUO TRATTARE I DATI
Chi sono i soggetti
autorizzati a trattare i Suoi | I dati possono essere conosciuti da personale specificamente

dati?

[ Suoi dati potranno essere

trattati dai dipendenti dell’Ente.

autorizzato in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate.

TRASFERIMENTO

TRASFERIMENTO DEI DATI IN PAESI EXTRA UE

I Suoi dati potranno
essere trasferiti all’estero
in Paesi fuori dall’'Unione
Europea?
[ Suoi dati potrebbero essere trasferiti
in Paesi extra-europei. In caso di
trasferimento di dati all’estero Le
garantiamo il rispetto dei requisiti di
legge per il trasferimento.

I dati non sono oggetto di trasferimento delle banche dati fuori
dall’'Unione Europea.

In caso di trasferimento i dati sono soggetti alle seguenti garanzie
adeguate:

e decisione di adeguatezza della Commissione Europea

e clausole contrattuali standard

e meccanismi di certificazione

e codici di condotta

OBBLIGATORIETA

OBBLIGATORIETA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

\

Perché e necessario il
conferimento dei Suoi
dati? Per alcune finalita del
trattamento € necessario
che Lei conferisca i Suoi dati, senza i
quali non potremo fornirLe i nostri
servizi. Per altre, Lei e libero di non
conferire i Suoi dati; in tal caso, il
servizio ulteriore non sara erogato.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Non fornire i dati
comporta non osservare obblighi di legge e/o impedire che 'Ente
possa l'espletare le proprie funzioni istituzionali e/o erogare il
servizio.

DIRITTI

I DIRITTI DELL'INTERESSATO

Quali sono i Suoi diritti?

2&% Puo esercitare i diritti che

Le sono riconosciuti dal
//? Regolamento Europeo. Ad

esempio, puo chiedere al
titolare l'accesso ai dati che Ia
riguardano, la loro cancellazione,
rettifica, integrazione, nonché Ila
limitazione del trattamento. Puo

inoltre proporre reclamo all’Autorita
di controllo competente.

I diritti dell'interessato sono:

e richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo
riguardano;

e ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

e richiedere di conoscere le finalita e modalita del trattamento;

e ottenere la rettifica, I’eventuale cancellazione, la limitazione o la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge;

e aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

e opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

e di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

MODIFICHE E AGGIORNAMENTI: La presente informativa pud essere soggetta a modifiche e/o

integrazioni.

INFORMAZIONI |

Copia integrale del bando e del relativo modulo di domanda di ammissione possono essere richiesti
all'ufficio Segreteria oppure scaricati dal sito internet comunale all'indirizzo www.comune.treville.tn.it,
area “Amministrazione trasparente”, “bandi di concorso”. 14
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Per informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Segreteria del Comune di Tre
Ville negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle 13.00 alle
16.00, venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Lorena Salvagni
(firmato digitalmente)

Allegati:
- elenco titoli che danno diritti alla preferenza a parita di merito (All A).
- modello domanda di ammissione alla selezione (All. B);
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